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会
計
年
度
任
用
職
員
の

雇
用
改
善
へ
一
歩
前
進 

 

会
計
年
度
任
用
職
員
制
度
が

導
入
さ
れ
て
４
年
目
に
な
り
ま

す
が
、
改
善
が
進
み
ま
し
た
。

総
務
省
は
こ
れ
ま
で
、
再
度
の

任
用
を
２
回
ま
で
と
制
限
し
て

い
ま
し
た
が
、
６
月
28
日
に
制

限
を
撤
廃
す
る
文
書
を
都
道
府

県
に
出
し
ま
し
た
。
今
回
の
撤

廃
は
全
国
の
公
務
員
組
合
を
は

じ
め
民
間
組
合
員
と
一
緒
に
全

国
各
地
で
運
動
を
し
て
き
た
大

き
な
成
果
と
い
え
ま
す
。
制
度

導
入
以
来
、
賃
金
改
定
の
４
月

遡
及
や
勤
勉
手
当
を
支
給
可
能

と
す
る
地
方
自
治
法
改
正
な
ど

を
勝
ち
取
っ
て
き
ま
し
た
。 

 

し
か
し
、
依
然
と
し
て
任
期

に
つ
い
て
は
原
則
１
年
と
し
、

再
採
用
に
当
た
っ
て
は
従
前
の

勤
務
実
績
に
基
づ
く
能
力
実
証

を
求
め
て
お
り
、
恣
意
的
な

「
雇
止
め
」
の
不
安
が
解
消
さ

れ
た
と
は
い
え
ま
せ
ん
。 

公
務
公
共
関
係
職
場
で
働
く

す
べ
て
の
職
員
が
安
心
し
て
働

き
続
け
ら
れ
る
職
場
を
実
現
す

る
た
め
、
会
計
年
度
任
用
職
員

の
組
合
加
入
が
重
要
で
す
。 

 

永
尾
実
執
行
委
員
長
は
冒
頭
の
あ

い
さ
つ
で
、
「
５
月
に
取
り
組
ん
だ

県
立
高
校
駐
車
料
金
撤
廃
署
名
は
、

短
期
間
に
未
組
合
員
を
含
め
多
く
の

署
名
が
集
ま
っ
た
。
管
理
職
を
除
く

す
べ
て
の
教
職
員
が
署
名
を
お
こ
な

っ
た
分
会
も
あ
っ
た
。
一
致
す
る
要

求
で
た
た
か
う
こ
と
の
原
則
を
確
認

で
き
る
活
動
と
な
っ
た
。
地
区
協
議

会
を
数
年
ぶ
り
に
開
催
し
、
対
話
を

大
切
に
し
た
取
り
組
み
を
重
視
し
た

い
」
と
発
言
。
全
教
の
石
田
孝
浩
・

副
執
行
委
員
長
は
「
中
教
審
ま
と
め

の
抗
議
に
取
り
組
む
全
国
一
斉
行
動

は
仲
間
を
励
ま
す
も
の
と
な
っ
た
。

骨
太
の
方
針
は
調
整
額
を
10
％
に

上
げ
る
か
ら
文
句
を
言
わ
ず
働
け
と

い
う
も
の
だ
。
処
遇
改
善
は
メ
リ
ハ

リ
あ
る
給
与
体
系
に
す
り
替
え
ら
れ

て
い
る
。
春
闘
で
は
民
間
が
ス
ト
ラ

イ
キ
を
構
え
て
た
た
か
う
中
、
公
務

労
働
者
の
た
た
か
い
の
真
価
が
問
わ

れ
て
い
る
。
職
場
で
共
同
の
力
を
発

揮
し
て
い
こ
う
」
と
挨
拶
。 

大
会
で
は
、
６
月
に
開
催
し
た
地

区
協
議
会
の
様
子
を
参
加
者
が
発
言

し
ま
し
た
。
「
修
学
旅
行
の
下
見
費

用
の
問
題
。
部
活
動
の
遠
征
旅
費
。

学
校
備
品
の
パ
ソ
コ
ン
が
更
新
さ
れ

な
い
。
学
校
設
備
の
老
朽
化
問
題
。

職
員
会
議
後
も
打
ち
合
わ
せ
が
多
く

分
会
会
議
が
や
り
に
く
い
。
駐
車
場

署
名
は
回
覧
せ
ず
に
手
分
け
を
し
て

素
早
く
全
員
集
め
た
」
な
ど
で
す
。 

大
会
参
加
者
よ
り
、
交
渉
要
求
の

中
身
は
県
議
に
も
働
き
か
け
て
改
善

を
か
ち
と
る
運
動
が
必
要
で
は
な
い

か
と
意
見
が
出
さ
れ
、
こ
れ
か
ら
の

運
動
に
つ
な
げ
て
い
く
必
要
が
あ
り

ま
す
。 

定
期
大
会
後
に
、
佐
高
教
共
済
会

第
26
回
代
議
員
会
を
ひ
き
つ
づ
き
お

こ
な
い
、
運
動
方
針
を
確
認
し
ま
し

た
。 

佐
高
教
組
第
131
回
定
期
大
会
を
６
月
22
日
（
土
）
に
開
催
し
ま
し
た
。
大
会

に
は
分
会
と
専
門
部
か
ら
代
議
員
が
出
席
し
、
前
年
度
の
活
動
報
告
と
決
算
の
承

認
、
今
年
度
の
活
動
方
針
と
予
算
を
賛
成
多
数
で
採
択
し
ま
し
た
。 

第
７
２
８
回
中
央
委
員
会 

８
月
24
日
（土
）
10
時
～
12
時 

教
育
会
館
１
階
会
議
室
に
て
開
催
し
ま
す 

佐高教組第 131 回定期大会、佐高教共済会第 28 回代議員会 

6月 22日（土）、教育会館大会議室にて 

対話をもとに仲間を増やし、 

要求実現をかちとろう 
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  2024年 6月 
期末手当率

(％) 

勤勉手当率(％) (人事評価) 

特に優秀 優秀 良好 標準 
やや良好

で無い 

良好で無

い 

グループ

１ 

校長･ 

統括事務長 
122.5  129.5  114.5  99.5  92.0  84.5  69.5  

分布率 － 5%程度 20%程度 － － － － 

                    グループ１の勤勉手当は前回から６段階支給 

 

 

 

  2024年 6月 

期末手

当率

(％) 

勤勉手当率(％) (人事評価) 

特に優秀 優秀 標準 
やや良好

で無い 

良好で無

い 

Ｓ ＡＡ Ａ Ｂ Ｃ 

グループ

２ 

副校長･事務長･教頭･主幹教

諭･指導教諭・特任指導教諭・

教諭･養護教諭･栄養教諭･講

師･実習教員･寄宿舎指導員･

特任寄宿舎指導員・事務主

任･事務主幹･主任主査･主

査･栄養職員･臨時的任用職

員・会計年度任用職員 

122.5  116.0  108.5  101.0  93.5  86.0  

分布率 － 5%程度 25%程度 － － － 

グループ

３ 

現業職(正規･臨任) 122.5  116.0  108.5  101.0  93.5  86.0  

分布率 － 5%程度 25%程度 － － － 

グループ

４ 

再任用 68.75  55.50  51.75  48.00  44.25  40.50  

分布率 － 2.5%程度 12.5%程度 － －   

 

 

   

 

 

  

 

 

  

 

 

人事評価と賃金リンク 
2024年 6月 28 日に支給された期末勤勉手当の解説 

・・・ 

  
昨年の人事委員会勧告で６月の期末手当は 1.225 月（122.5％）、勤勉手当は 1.025 月（102.5％）と決定

しています。これが人事評価によって、勤勉手当に支給区分が設けられています。 

評価 Aで 1.025月（102.5％）からマイナス 0.015月（マイナス 1.5％） 

再任用は、人事評価が無ければ、勤勉手当は 0.4875 月（48.75%）と

なる。評価 Aでマイナス 0.0075月（マイナス 0.75％） 

今回から会計年度任用職員に 

勤勉手当も支給されます 

分布率に注目してください。標準 Aに区分されている多数の教職員の勤勉手当から、Sや AAの特

に優秀や優秀な教職員に振り分けられていることがわかります。本来もらえるはずのものがもら

えていないと言えるのではないでしょうか。県教委は、人事評価は学校現場で適切に扱われてい

ると交渉で回答しますが、皆さんの実感はどうですか。ご意見などをお寄せください。 
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毎
日
暑
い
日
が
続
き
ま
す
。
７
月
に

な
ら
な
い
と
ク
ー
ラ
ー
も
入
り
ま
せ

ん
。
み
ん
な
ち
ょ
っ
と
バ
テ
気
味
で

す
。
と
い
う
わ
け
で
、
暑
さ
を
吹
き
飛

ば
す
た
め
、
６
月
21
日
（
金
）
昼
休

み
、
「
分
会
食
事
会
」
を
開
催
し
ま
し

た
。 

未
組
合
員
の
若
手
２
名
も
招

き
、
学
校
の
こ
と
、
家
庭
の
こ
と
、
趣

味
の
こ
と
、
い
ろ
い
ろ
世
間
話
を
し
な

が
ら
、
ス
ト
レ
ス
解
消
を
し
ま
し
た
。

仕
事
を
忘
れ
て
楽
し
い
ひ
と
時
を
過
ご

す
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。 

鳥
栖
商
業
高
校 

田
中
良
尚 

   

６
月
28
日
（
金
）
、
佐
城
地
区

協
議
会
を
お
こ
な
い
11
名
が
参
加

し
ま
し
た
。
自
己
紹
介
カ
ー
ド
を

作
っ
て
近
況
報
告
を
兼
ね
て
分
会

交
流
を
お
こ
な
い
ま
し
た
。
各
地

区
で
取
り
組
ん
だ
地
区
協
議
会
の

経
験
を
、
今
後
の
組
合
活
動
に
反

映
さ
せ
て
い
く
予
定
で
す
。 

分
会
で
う
な
ぎ
を 

食
べ
ま
し
た
！  

 

佐高教組ボウリング大会 

 

 

 

8月 24日（土）15:00～17:00 

場所 ボウルアーガス（佐賀市八戸溝 3-12-20） 

 

日程  

15:00 集合、開会式   

15:10 ゲーム開始 

16:45 ゲーム終了、閉会式・表彰  

17:00 解散 

 

参加費無料です 

未組合員も誘ってOK！  先着２０名！ 

映画『夢見る給食』上映会 
育ち盛りの時期、成長に大切な給食。できるだ

け農薬を使わない食材で作られた『オーガニッ

ク給食』にしていく人々の活躍を描いた作品。

映画館での上映だけでなく、全国各地で自主上

映会が行われている注目の映画です。 

日時 ８月３１日（土）10：00～11：30 

場所 アバンセホール（親子室あります） 

入場料 500円 

映画の公式サイト 

もぜひご覧ください → 

主催 ゆきとどいた教育をすすめる 

佐賀県連絡会（事務局 高教組） 

直接会って話し合い、楽しく元気に！ 
 

佐
城
地
区
協
議
会  
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職場で共済の説明が必要でしたら対応します。 

ご不明な点はお問い合わせください 

共済直通（0952） 30-0885 【担当：古川】 

今回の特集では「運転中のリスクテイキング行動について」 

考えたいと思います。 
 

（本キャラクターは損保ジャパンの公式マスコットです。） 

この機会に自動車保険の見直しを是非ともご検討ください。 

自動車共済にご加入なら生涯団体割引あります。自動車保険のことなら下記代理店にご問い合わせを！ 

「運転中のリスクテイキングと心の天秤」 
                 」 

佐高教自動車共済 
 

[鳥栖・佐城地区]ライフネクスト  

(0952-28-7131) 

・担当：井上・池田・ 

立石・橋間 

 

[唐津･伊万里地区]ライフマスター 

(0955-77-4731) 

・担当：松岡・大塚・ 

早田 

*下記ライフネクスト HP の「7月交通安全 NEWS」にて 

「心の天秤に影響されるリスクテイキング行動」と「なぜ危

険なリスクテイキング行動を選んでしまうのか」と「より安

全な運転に向けて」の詳細を記載させて頂いております。 

生命共済「人間ドック補助」の申請 

お忘れではありませんか!? 

満 60歳の 4月 1日以降に人間ドックを受けて 

自己負担があった場合は対象となります。 

佐高教組 自動車共済 
 

セーフティ車検サポート  

3,000円分のＱＵＯカードプレゼント 
※佐高教自動車共済の加入者限定 

 

２０２４年７月の車検から対象とします 

 

【方法】 

①高教組へ「セーフティ車検を受けたい」と連絡してく

ださい。 

その際、工場から本人へ連絡するために都合の良い連絡

先を教えてください。 

工場から電話を受けやすい時間帯を教えていただけると

助かります。 

②高教組から工場へ連絡します。指定工場となります。 

（有）窪田自動車（鳥栖市） 

（株）鹿島機械工業 佐賀工場  

（株）VERY（佐賀市嘉瀬町） 

（有）浜田自動車（唐津市相知町） 

（株）アイケイ自動車（伊万里市） 

（株）鹿島機械工業 鹿島工場 

（株）鹿島機械工業 武雄工場 

③工場から組合員へ連絡があります。車検の日程を打ち

合わせてください。 

④工場から組合へ納車日の報告がとどいたら、クオカー

ドを送付します。 

総合共済のチラ

シを学校に送っ

ています。 

全ての教職員を

対象に、配布と

声かけの取り組

みを広げていき

ましょう。 


