2025年度　高校生の就職内定実態調査票（10月末）締め切り11月28日（金）
[image: QR コード

AI によって生成されたコンテンツは間違っている可能性があります。]都道府県名(　　　佐賀県　　 　　　)　学校名(　　　　　　　　　　　          　    　　 )　　　オンライン回答
[bookmark: _Hlk147246478]記入者(　　　　　           　　　)　記入者連絡先（TEL　             　　　　　）　　　2次元コード
短縮URL :  https://x.gd/S6FTE
１．課程別の就職希望者数と内定者数（10月末）　　　　　　　
次の①～④の分類に従って表の「分類」欄に数字を記入してください。
①全日制（普通科・総合学科など）　②全日制専門科（職業科）③定時制・通信制　④特別支援学校高等部
	分
類
	性
別
	就職希望者数
A=B+C
	就職内定者数
=B
	就職未内定者数
=C
	進学希望者数
=D
	進学･就職以外
の数※1　=E
	卒業予定者数
=A+D+E
	内定者のうち
不安定雇用の数※2

	
	男
	
	
	
	
	
	
	

	
	女
	
	
	
	
	
	
	


※1　「進学・就職以外」とは、進路希望が進学でも就職でもない生徒の数。家事手伝いを除く自営・家業は「就職」。
※2　「不安定雇用」とは、有期雇用（半年などの期間の定めのある雇用）、契約社員、派遣、請負など。

２．202５年度卒業予定者について
　①　求人の状況
	指定校求人
	公開求人等も含めた求人の特徴【業種による増減、県外求人等】

	求人数

	
	


	求人件数
	
	



②　就職の状況と課題や実態（内定取り消しや、求人取り消し等について）
	事　象
	有・無
	件　数
	具体的な内容

	内定取り消し

	有・ 無
	　　　
	


	求人取り消し
	有・ 無
	　　　
	


	求人・選考内容
の変更
	有・ 無
	　　　
	


	自衛隊募集
に関わる問題
	有・ 無
	　　　
	


	その他
	就職ルール違反（採用の長期化、解禁日前の募集等）、オンライン利用拡大、職場見学・実習への影響など




３．「一人一社制」高校生の就職慣行について
　a.現行のままでよい　b.変えた方がよい　c.分からない   d.その他
	[bookmark: _Hlk179368408]（　　　）←アルファベットで記入してください
記述欄






[bookmark: _Hlk179369103]



４．民間の職業紹介事業者を利用した、就職あっせんについて（求人票閲覧アプリ等も含む）
a.利用していない(ハローワーク求人で十分) b.生徒が活用できる状況にある(一部の生徒が活用している)
c.生徒全員が活用している
※ 理由や実態について記載ください（利用している場合、会社名やアプリ名、使いやすさ等もご記入ください）
	（　　　）←アルファベットで記入してください
記述欄





５．既卒者の状況（既卒就職者：早期離職や解雇、卒業時に内定がもらえず卒業後も学校斡旋を行っているなど）
	記述欄






６．高校生の就職活動、求人、学校での就職指導、職業教育について、要望や問題意識など
　　例：ハローワークによる出前授業や面接指導、求人票のデータ化、
	記述欄






７．政府の規制改革会議で高校生の求人票公開を現行の７月から２か月程度前倒する提案が出ています。
それについて、どのように思われますか。
	記述欄






８．上記７に関連し、都道府県の就職問題検討会議が「求人票公開前倒し」や、「有料版民間就職紹介事業者の利用」などについてのアンケートを実施しています。アンケートの内容や対応について憶えている範囲で結構ですのでご記入をお願いします。＊企業や学校に対するアンケートの実施については、都道府県の就職問題検討委員会に判断がゆだねられています。アンケートの実施がない場合は「なし」と記入してください。　　
	記述欄





送付先：佐高教組FAX 0952-31-7713　E-mail：sakoukyoso@chime.ocn.ne.jp ご協力ありがとうございました
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